Kennen Sie
Menschen, die
Konflikte innovativ
und mit Win-Win l6sen
oder die dazu
beitragen, dass
Menschen
dies tun?

Dann schlagen Sie
sie als
Preistrager
fir den
Jugend- oder
Ehren- ~
WinWinno
2009 vor!

Der WinWinno ist ein Ehrenpreis. Die Gewinner erhalten einen
Pokal und eine Urkunde. Der Preis wird gestiftet von der Forder-
gemeinschaft fir friedliche Konfliktldsungen, Mediation D-A-CH,
Deutschland, Austria, Schweiz. Er wird verliehen im Rahmen des
Mediationsballs, in Kooperation mit:

#5, | Lions Club Wien MontelLaa
£L %
‘== | (www.lc-montelaa.at)
Bundesverband Bundesverband Mediation
MEDIATION (www:bmev.de)
" Bundesverband Mediation in Wirtschaft
und Arbeitswelt, MWA (www.bmwa.de)

r_@’ Osterreichischer Bundesverband der
e Mediatorlnnen
mediation Ll (www.oebm.at)

Mediationsverband Osterreich
(Wwww.mvoe.net)

\ Schweizerischer

Dachverband Mediation
SDM-FSM (www.infomediation.ch)

Européisches Institut fir Conflict
eu Con Management (www.eucon-institut.de)

h
ﬁ// Meciaton im DVNLP
DV N L P (www.dvnlp.de)

Verband der
Baumediatoren
Verband der (www.verband-der-
iaiasnate Daumediatoren.de)

XING-Gruppe
Mediation
(www.xing.com)

‘ Hamburger Institut
fir Mediation
(www.himev.de)

Akademie von Hertel
(www.vonHertel.de)

und weiteren Kooperationspartnern

Bewerbungsunterlagen fiir den WinWinno:
www.mediation-dach.com/winwinno.

Mediation D-A-CH 1. Vorsitzende: Anita von Hertel, Deutschland
Wellingsbiittler Weg 108 2. Vorsitzender: Wolfgang Vovsik, Osterreich
D-22391 Hamburg

www.mediation-dach.com mail: info@mediation-dach.com

Wer wird
Preistrager
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Fordergemeinschaft Mediation D-A-CH e.V.
Deutschland, Austria, Schweiz



* v.L:Schirmherrin Lis Ripke,
leftner (Delegierte der Preistrdger
4 JugendWinWinno 2008),
bke Rakoschek, Anita von Hertel

international business college, Hetzendorf

Sie erhielten den Jugend-WinWinno 2008 fiir ihr groBes
Engagement in der Aus- und Weiterbildung von Schiilern
als Schul-Mediatoren mit internationaler Vernetzung.
www.ibc.ac.at

Preistrager des Ehren-WinWinno 2008

Deutsche Bank Human Resources /

fuirihr mehr als ein Vierteljahrhundert wahrendes ,,
Engagement im Bereich Konfliktmanagement und Mediation
und die damit verbundene Férderung von innovativeryWin-
Win-Lésungen. www.db.com

sowie Ernst Hausammann & Co. AG Ziirich /

fuir ihre mediative Unternehmensnachfolgeregeluyig
www.hausammann.com /
Preistrager des Jugend-WinWinno 2007: /
Institut fiir Friedenspddagogik e.V., Tiibinged ,
Sie erhielten den Jugend-WinWinno 2007 insbesondere fiir
ihr Engagement im StraenfuBballprojekt mit Win-Win-
Schiedsrichtern, die auch fiir Fairness sorgen, im Rahmen der
FuBBballweltmeisterschaft 2006.

www.friedenspaedagogik.de

Preistrager Ehren-WinWinno 2007:

Die Organisationseinheit

Anlagenbetrieb Strom, EnBW Regional AG, Stuttgart
wurde fiir ihr innovativ-mediatives Engagement im
Verdanderungsmanagement ausgezeichnet:

WinWinno - wer?

Der WinWinno ehrt Menschen, die dazu beitragen,
dass Menschen Konflikte selbstverstandlicher und
konstruktiver I6sen. Er pramiert Innovationen,

bei denen beide Seiten gewinnen (Win-Win).
Konstruktive Konfliktloser, die es geschafft haben,
mit Mediationskompetenz Win-Win zu erzielen, sind
potenzielle Preistrager.

Geehrt werden die Lésungserfinder selbst oder die
Organisation, in der die Konfliktldsung mediativ
gefordert wurde: z.B. eine Schulklasse, die einen
Konflikt geldst hat — oder ein'Sportverein, eine
Jugendgruppe, ein Unternehmen, eine Abteilung -
oder oder oder.

Der Ju_gehd-WinWinno wird im Bereich Jugend , der
Ehren-WinWinno wird an Erwachsene verliehen.
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/' Hausammann & Co. AG Ziirich), Ute Thiesen (Delegierte fiir die Deutsche
Bank Human Resources), Anita von Hertel y
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WinWinno - woflr?

Wo Menschen zusammen kommen, kann es Konflikte
geben. Das ist normal. Denn Konflikte sind die
klassischen Ausgangspunkte fiir Veranderungen.

So viel weil3 (fast) jede(r).

Aber was tun (junge) Menschen, wenn sich ein

Streit ankiindigt? Wer in einen Konflikt gerat, muss
blitzschnell entscheiden, wie er — oder sie - reagieren
soll. In jedem Konflikt gibt es viele Moglichkeiten: Es
gibt immer mindestens einen zerstérerischen Weg

~ undimmer mindestens einen konstruktiven Weg.

Zerstorerische Wege bedeuten mindestens Verluste
auf einer Seite, meist auf allen Seiten. Konstruktive
Wege bedeuten die Suche nach neuen Ideen, die
Win-Win mdoglich machen.

““Innovative Ideen, auf die vorher noch niemand

gekommen ist. Ideen, die keine faulen Kompromisse
sind, sondern echte neue Lésungen. :

Zurzeit ist es manchmal so, dass Menschen, die den
konstruktiven Weg der Mediétio\n beschreiten, sich
bedeckt halten:,Das sagen wir jetzt aber keinem...
Muss man Konfliktlésung nicht alleine schaffen?”

Dies:ist eine der Ursachen, weshalb Konfliktlosung
durch Mediation in der Offentlichkeit noch nicht

- Uberall als selbstverstandlich gilt.

Der WinWinno fordert konstruktiv-innovatives
Umdenken!



